2017年教育线行政干部竞争上岗实施方案

根据工作的需要，我镇公办学校需要增加中层副职9人，拟面向全镇公办学校通过竞争上岗的方式补充。
一、成立教育线行政干部竞争上岗工作领导小组

组  长：刘燕文（镇党委委员）

副组长：招远忠（镇党委委员）

成  员：黎华强（组办主任）、黄春光（文体教育局局长）、熊小潮（教育事务指导中心主任）、高强辉（教育事务指导中心副主任）、吴正辉（教育事务指导中心政工员）
二、竞争岗位及职数
	学校
	行政岗位
	职数

	东凤中学
	教导处副主任
	1

	
	总务处副主任
	1

	东凤二中
	总务处副主任
	1

	同安小学
	教导处副主任
	1

	安乐小学
	教导处副主任
	1

	民和小学
	教导处副主任
	1

	小沥小学
	教导处副主任
	2

	东罟小学
	教导处副主任
	1


三、竞聘范围

符合条件的我镇在编在职公办中小学教师

四、任职条件
（一）任职基本条件：

1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，坚持中国特色社会主义理论，认真贯彻执行党和国家的教育方针，具有先进的教育理念和高尚的职业道德；
2、热爱教育事业，有较丰富的教育理论知识、履行职责所需要的专业知识和较强的教育、教学能力和组织管理能力；
3、以德为先，育人为本，引领发展，能力为重。能自觉把《专业标准》作为开展学校管理、提升专业发展水平的行为准则；
4、遵纪守法，严于律己，公道正派，廉洁自律。作风民主，善于团结同志和联系群众，在师生中有较高威望；
5、身心健康，能胜任行政干部工作；
（二）任职资格条件。
1、具有大学本科及以上学历；
2、具有相应教师资格，从事教育教学工作5年以上；
3、具有初级及以上专业技术资格；
4、年龄为45周岁以下（1972年7月31日以后出生）；
5、同等条件下骨干教师优先。
五、基本程序和综合测评、聘任方法

1、符合条件的报名人员填写好《东凤镇行政干部竞争上岗报名表》(可在东凤镇政府网站www.zsdongfeng.gov.cn下载），报名表于8月23日下午5:00前交镇教育事务指导中心高强辉收。

2、资格审查。教育线行政干部竞聘工作领导小组对报名者进行资格审查后，通知符合条件人员参加综合考核。
3、综合考核。

（1）8月28日上午：笔试（占20%）；
（2）8月28日下午：演讲答辩（占40%）；
（3）8月31日上午：民主测评（占20%）；
（4）9月1日上午：组织评价（占20%）

4、按程序公示和聘任。

六、竞聘方式

凡符合条件的人员均可报名参加，岗位设置数与报名人数的比例不低于1:1.5，若报名人数不足，则由竞聘工作领导小组根据实际情况另行制定具体方案，报镇党委、镇政府同意后实施。

               教育线行政干部竞聘工作领导小组(代章)
                 2017年8月7日

（附件：教育线行政干部竞争上岗报名表）

教育线行政干部竞争上岗报名表
	姓   名
	
	性 别
	
	民族
	
	出生年月
	
	（贴半寸

近照）

	工作单位
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	参加工作时间
	
	专业技术职务
	
	健康状况
	
	

	现任职务及
任职时间
	
	竞聘岗位
	
	

	学历
学位
	全日制教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校及专业
	

	简 

             历
	

	教育事务指导中心审核意见
	单位盖章

                                                   年    月    日

	镇文体教育局

审核意见
	单位盖章

                                                   年    月    日

	镇组织人事部门审核意见
	单位盖章
年     月     日
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